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For Region Sør-Bordtennis vil valgkomiteens arbeidsoppgaver være relativt likt de generelle 

oppgavene som er nevnt tidligere, men tilpasset bordtennismiljøet og strukturen i regionen. 

Her er en spesifikk oversikt over hva valgkomiteen kan være ansvarlig for: 

1. Kartlegging av ledige verv: 

• Valgkomiteen i Region Sør-Bordtennis vil begynne med å få en oversikt over hvilke 

verv som skal besettes, som for eksempel leder, styremedlemmer, komitémedlemmer 

eller eventuelt spesifikke roller knyttet til konkurranser og utvikling av bordtennis i 

regionen. 

2. Rekruttering og nominering av kandidater: 

• Komiteen må finne kvalifiserte kandidater som har erfaring innen bordtennis, interesse 

for organisasjonsarbeid og evnen til å bidra til utviklingen av sporten i regionen. Det 

kan være en god idé å oppsøke både erfarne personer innen bordtennismiljøet og folk 

som kanskje kan bringe nye perspektiver til organisasjonen. 

3. Gjennomføring av intervjuer og vurdering: 

• For de viktigste vervene (f.eks. leder, sportslig ansvarlig, økonomiansvarlig) kan 

valgkomiteen gjennomføre intervjuer med kandidatene for å få en bedre forståelse av 

deres visjoner for regionen og hvilke erfaringer de har, både fra bordtennis og 

organisasjonsarbeid. 

4. Utarbeide en innstilling: 

• Etter vurderingene vil valgkomiteen lage en innstilling med de nominert kandidatene. 

Denne innstillingen kan være en liste over personer som valgkomiteen anbefaler for de 

ulike vervene. Det kan også inkludere en kort beskrivelse av hva hver kandidat kan 

bidra med. 

5. Koordinering med styret og andre organer: 

• Valgkomiteen vil samarbeide tett med styret i Region Sør-Bordtennis, og informere 

dem om tilgjengelige kandidater, behov i regionen og utviklingen av nomineringen. 

De kan også ha dialog med klubber og andre aktører for å høre hva som er viktig i 

regionens videre utvikling. 

6. Sikre bred representasjon og mangfold: 

• For at regionen skal være representativ for hele bordtennismiljøet, bør valgkomiteen 

sørge for at kandidatene har bred erfaring fra ulike deler av sporten. Dette kan 

inkludere spillere, trenere, ledere i klubbene, samt personer med kompetanse på 

økonomi, markedsføring eller eventorganisering. 
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7. Planlegge og gjennomføre valg: 

• Valgkomiteen skal også være ansvarlig for gjennomføringen av selve valget. Det kan 

skje på årsmøter eller spesifikke valgs møter hvor medlemmene i regionen stemmer på 

de nominerte kandidatene. De sørger for at prosessen er rettferdig og gjennomsiktig, 

og at alle medlemmene får informasjon om de ulike kandidatene på forhånd. 

8. Evaluering av prosessen: 

• Etter gjennomføringen av valget kan valgkomiteen vurdere prosessen for å finne 

eventuelle forbedringspunkter til neste gang, som for eksempel hvordan de kan nå ut 

til flere mulige kandidater eller hvordan de kan gjøre valget mer inkluderende og 

rettferdig. 

Spesifikke hensyn for Region Sør-Bordtennis: 

• Regionalt samarbeid: Sørge for at kandidater og aktiviteter representerer ulike 

klubber i regionen, og ikke bare de største klubbene. 

• Utvikling av barn og unge: I regionen kan det være viktig at valgkomiteen vurderer 

personer som er sterke på å utvikle juniorer og ungdomsspillere, noe som kan være 

sentralt for vekst i sporten. 

• Arrangementsansvar: Bordtennis har mange konkurranser og arrangementer, så det 

kan være behov for personer som har erfaring med å organisere turneringer og andre 

aktiviteter. 

 


