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NORGES BORDTENNISFORBUNDS 52. ORDINZRE TING
Oslo 27.- 28. mai 2023

PROGRAM

Fredag 26. mai
18:00 —21:00 NBTF Styremgte
Lordag 27. mai

11:00 — 11:30 Apning av tinget ved President Christian Ibenfeldt

11:30 — 11:45 Hilsninger til tinget fra Elisabeth Faret NIF

11:45-12:00 Godkjenne saksliste og forretningsorden
Valg av dirigenter, sekretzerer, desisorer og redaksjonskomité
Godkjenne fremmgtte representanter

12:00 — 13:30 Behandle arsberetninger og regnskap for 2021 og 2022

13:30-14:30 Lunsj

14:30 - 15:00 Behandle innkomne forslag

15:00 — 15:15 Vedta klubbenes arskontingent til forbundet

15:15 - 15:30 Kaffepause

15:30 - 16:00 EM veteraner — status

16:00 — 18:30 Tema «En organisasjon for fremtiden»
A. Stupa - Nytt turneringssystem, nytt serie og nytt ranking system.
B. Baerekraft/samfunn/helse - tanker for fremtiden. Info «Spill for livet»
C. Struktur av vare turneringer, seriespill og eventuelle endringer.

Internasjonale turneringer/mesterskap i Norge.

19:30 - 20:00 Mottakelse/mimring

20:00 — 22:00 NBTFs tingmiddag
NBTFs jubileumsbok lanseres
Tildelinger av utmerkelser

Sgndag 28. mai

10:00 — 11:45 Tema «En organisasjon for fremtiden»
D. Dagens toppidrettsmodell og endringer internasjonalt.
11:45-12:00 Kaffepause
12:00 - 13:00 Langtidsplan og budsjett 2023 — 2025
13:00 —14:00 Lunsj
14:00 - 15:30 Valg
15:30 — 15:45 Bestemme sted og tid for neste ting
15:45 - 16:00 Tinget avsluttes med presidentens fremtidsappell




SAKSLISTE

Sak 1
Sak 2
Sak 3

Sak 4
Sak 5
Sak 6
Sak 7
Sak 8
Sak 9
Sak 10

NRK.

Godkjenne de fremmgtte representanter
Godkjenne innkalling, saklisten og forretningsorden
Valg av

2 dirigenter

2 sekreteerer

Redaksjonskomité bestdende av 3 medlemmer

2 desisorer, representanter til & undertegne protokollen
Behandle forbundets arsberetning 2021 og 2022
Behandle forbundets arsregnskap 2021 og 2022
Behandle innkomne lovforslag

Fastsette klubbenes arskontingent til forbundet
Behandle Langtidsbudsjett 2023 - 2025

Valg

Bestemme sted og tid for neste ting



Sak 1. GODKJENNING AV TINGREPRESENTANTER

NBTF STYRE
1 Christian Ibenfeldt NBTF
2 Birgitte Seierstad NBTF
3 Marianne Troppen NBTF
4 | Tor Anders Rasmussen NBTF
5 | Liv Seether NBTF
REGIONER
6 Trond-lvar Andreassen Region Midt
7 |Claus Tjelle Region st
8 | Andreas Bangsund Region Jst
9 |Camilla Qinghua Yu Henriksen | Region Jst
10 |Jonny Ternlind Region Nord
11 | Ane Handegard Region Nord
12 | Konrad Sierputowski Region Sgr
13 | Odd Monsen Region Vest
KLUBBER
14 | Tone Holm Fjell-Kam
15 |Hans Erik Johansson Fjell-Kam
16 |Kevin Johansen Bodo BTK
17 | Olof Ggtestam Jevnaker BTK
18 | @ivind Eriksen Ham-Kam
19 | Gro Laila Bye Notodden BTK
20 |Rune Olsen Skien BTK
21 |Ken Vidar Johansen Sandefjord TIF
22 |Jan Thomas Bratteng Larvik BTK
23 | Thomas Saethre Bergen HIL
24 .éan-EgiI.!_-Iauge-Johansen Halden BTK
yllenstjarna
25 |Olav Haraldseid Fornebu BTK
26 | Mikael Mortensen Fornebu BTK
27 |Benedicte Poulsen Fornebu BTK
28 |Haagen Viken Grini Trondheim BTK
29 |Joe Amundsen Harestua BTK
30 |Havard Markhus Hardanger BTK
31 |Margo Olavsen B-72
32 |Erik Nilsen Laksevag BTK
33 | Andreas Johanssen Fokus BTK
34 |Egil Hauge Hvam IL
35 |Nasser Babri Sarpsborg BTK
36 | Kjetil Christoffersen Drammen BTK




NBTF UTEN STEMMERETT
37 Bengt Paulsen NBTF Generalsekretaer
38 Marte Grutle Aasebg NBTF Administrasjon
39 Ghassan Chaer NBTF Administrasjon
40 Gundars Rusis NBTF Administrasjon
41 Andreas Berggren NBTF Kontrollkomiteen
42 Rune Johansen NBTF Dommerkomiteen
43 Svenn-Erik Nordby Aresmedlem

NIF
44 Elisabeth Faret NIF

OBSERVATORER
45 Frank Martiniussen Sandefjord TIF
46 Ketil Nordgard Fokus BTK

Asane hall.




Sak 2. GODKJENNING AV TINGETS FORRETNINGSORDEN

Tingets forretningsorden:

1. Tinget ledes av de valgte dirigenter. Disse ordner seg imellom ledelsen av mgtet.

Protokollen fares av de valgte sekreteerer som selv fordeler arbeidet.

2. Ingen representant ma gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak.

Taletiden settes til 5 min. fgrste gang og 3 min. 2. og 3. gang. Representanter

som forlanger ordet til forretningsorden, har 1 min. taletid.

3. Alle forslag ma leveres skriftlig til dirigentene og ma veere undertegnet av

forslagstilleren. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag kan ikke

settes frem etter at strek er satt, eller etter at saken er tatt opp til votering.
Forslag kan bare fremmes i saker som star pa dagsorden.

4, Dirigentene kan foresla forkortet taletid og strek for de inntegnede talere.
5. Forslag til kandidater skal veere dirigent i hende senest en -1- time fgr valg.
6. Forslag og vedtak fgres inn i protokollen, med angitte stemmer for og mot.

Sak 3. VALG AV TINGET'S "ADMINISTRASJON"

Styrets forslag til dirigenter:

divind Eriksen og Egil Hauge

Styrets forslag til sekretzerer:

Marte Grutle Aasebg og Gundars Rusis

Styrets forslag til redaksjonskomite:

Kevin Johansen, Hans Erik Johansson og Camilla Qinghua Yu Henriksen
Styrets forslag til a underskrive protokollen

Rune Olsen og Ane Handegard

Sak 4. BEHANDLE ARSBERETNING 2021-2022

Arsberetning 2021 — 2022 falger vedlagt som eget dokument

Sak 5. BEHANDLE ARSREGNSKAP FOR 2021-2022

Arsregnskap 2021 — 2022 fglger vedlagt som en del av arsberetningen



Sak 6.

INNKOMNE FORSLAG

Behandling av innkomne saker

| henhold til NBTFs lov § 7-1 og § 7-2, vedtas endringer i NBTFs Konkurransereglement
og Representasjonsreglement, av NBTFs styre. Forslag av stor prinsipiell betydning kan
overfgres Tinget dersom NBTFs styre vedtar det, eller dersom minst to regioner skriftlig
krever det innen hgringsfristen.

Det har ikke kommet inn noen lovsaker til behandling pa Tinget.

Styret fremmer fglgende innkomne forslag: Endringer i Representasjons-/
Konkurransereglementet for Tinget. Forslag 3/26 og forslag19/26.



Forslag 3/26
Forslagsstiller: Stord BTK og Bergen PIL
Ny klasse under Senior NM; Para Apen lag

@nsker a endre: 2.11.2.1 NM for seniorer (Og som ein konsekvens 2.11.4.2)

Eksisterende tekst i dagens regel:
2.11.2.1 NM for seniorer

Det konkurreres om mesterskapstitler i klassene Herrer single, Damer single, Herrer double, Damer
double, Mixed double, Herrer lag, Damer lag, Herrer sittende single, Damer sittende single, Herrer
stdende single, Damer staende single, Apen Para double klasse og Apen single Para klasse. Ved faerre
enn to deltakere/par kan klassene slaes sammen.

Innlagte klasser er Herrer B single og Herrer B double.

For en spiller er det kun tillatt & delta i en singleklasse og to doubleklasser, derav mixed double.
Spillere som deltar i Para klasser, kan totalt delta i tre singleklasser og to doubleklasser. Hvorav Open
Para klasse gar pa fredag og mixed double er en av to doubleklasser.

Forslag til ny tekst:
2.11.2.1 NM for seniorer

Det konkurreres om mesterskapstitler i klassene Herrer single, Damer single, Herrer double, Damer
double, Mixed double, Herrer lag, Damer lag, Para Apen lag, Herrer sittende single, Damer sittende
single, Herrer stadende single, Damer staende single, Apen Para double klasse og Apen single Para
klasse. Ved feerre enn to deltakere/par kan klassene slaes sammen.

Innlagte klasser er Herrer B single og Herrer B double.

For en spiller er det kun tillatt & delta i en singleklasse og to doubleklasser, derav mixed double.

Spillere som deltar i Para klasser, kan totalt delta i to singleklasser og to doubleklasser der mixed double
er en av to doubleklasser.

Begrunnelse for forslaget:
Med fokus rundt likestilling i idretten er det pa sin plass at det ogsa arrangeres eigen lagklasse for Para-

spelarane. Klassen arrangeres fredag, samen med andre lagklasser. Deltar ein i Para Apen lag s& kan
ein ikkje delta i Herrer/Damer Lag.

Det er mange aktive funksjonshemma spelarar sa den klasse bgr koma inn. Det er reine klubblag som
kan stilla, men klubbane kan sjglvsagt stilla med fleire lag.

Ny klasse er funksjonshemma lagklasse med 2-manns lag som i damer lag, som konsekvens ma ein
ogsa fierne muligheten for & delta i nokre av dei funksjonsfriske klassane.

NB ! Dersom forslag om Para lag gar gjennom ma 2.11.4.2 oppdateres med ny klasse.

Svar pa hering

Styret gnsker at saken utredes videre, og sendes over til tinget
Forslaget stottes av lovkomiteen




Forslag 19/26

Forslagsstiller: Dommerkomitéen
§ 2.11 Norgesmesterskap (NM)
Gjelder 2.11.2.1 NM for seniorer

Eksisterende tekst:
- 2.11.2.1.NM for seniorer. For en spiller er det kun tillatt & delta i en singleklasse og to
doubleklasser, derav mixed double.
Spillere som deltar i Para klasser, kan totalt delta i tre singleklasser og to doubleklasser. Hvorav
Open Para klasse gar pa fredag og mixed double er en av to doubleklasser.

Forslag til ny tekst:
.... Spillere som deltar i Paraklasser kan totalt delta i to singleklasser, herav minst én
paraklasse, og to doubleklasser. Hverav Open Para klasse gar pa fredag og mixed double er en
av to doubleklasser.

Begrunnelse:

- Pagrunn av arrangementstekniske og konkurransemessige forhold, ma alle spillere velge hvilken
NM-klasse de vil stille i, men én og bare én. Dette bar gjelde alle spillere. Sa kan det sies at
paraspillere ma fa mulighet til & spille ogsa i en klasse for funksjonsfriske. Men mulig spill i tre
klasser er arrangementsteknisk sveert komplisert og er ogsa en form for «xomvendt
diskriminering». Man tillater noe som ikke gjelder de andre fordi «det er synd pa dem».
| veteran er det en begrensning til én singleklasse, uavhengig av klassetilhgrighet — men hvor
man som regel tillater én paraklasse og én funksjonsfrisk klasse.

Svar pa hering

Styret onsker at saken utredes videre, og sendes over til tinget
Forslaget stattes av lovkomiteen

B-72.
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Sak 7

Fastsettelse av arskontingent

Styrets forslag til arskontingent for alle klubber i perioden 2023 - 2025

Forslag
Styret forslag er at navaerende arskontingent opprettholdes- uten endringer.

Arskontingent

Arskontingenten opprettholdes uforandret pa Kr.1000,- for klubber med faerre enn 50
medlemmer og kr 2000,- for klubber med 50, eller flere medlemmer

11




Sak 8.
Langtidsbudsjett 2024-2025



Langtidsplan og langtidsbudsjett 2024-2025

- med kommentarer til Langtidsbudsjettet

Innledning

Forbundet har fortsatt en god gkonomi, men ma likevel veere forberedt pa hardere
prioriteringer. Det meste av tilskuddene er imidlertid gremerket til spesielle formal
(bredde, topp, para) og vi star altsa ikke fritt til & benytte midlene slik noen kanskje
skulle gnske. | vare prioriteringer er det viktig a tenke resultater og hva som kan gi oss
bedre rammevilkar pa kort og lang sikt. | den fremlagte skisse til Langtidsbudsjett har vi
kun lagt rammene for den enkelte sektor fordi det i stor grad er sektorene selv som
prioriterer satsingsomrader innenfor sin sektor basert pa vedtatte strategi- og
tiltaksplaner. Tinget vil imidlertid kunne komme med signaler og vedtak som gir det nye
styret faringer for prioriteringene.

Sophie.
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SEKTOR FINANS - Inntekter

1.

Tilskudd fra NIF Post 2

Denne summen bestar av overfgringer fra NIF som rammetilskudd, og
integreringsmidler. Dette er a anse som et rammetilskudd til sentral drift og aktivitet.
Det har skjedd en gkning i stgtte til funksjonshemmede (para) som utgjer en
gremerket del av denne rammen. Dersom vi ikke gker antallet aktive medlemmer
og/eller klubber ma vi regne med at dette tilskuddet i arene fremover ikke vil gke.

Tilskudd fra NIF Post 3

Siden 2003 har departementet gremerket midler til barn- ungdom og bredde under
"Post 3” i spillemiddeltildelingen til NIF. Modellen som NIF tildeler midlene basert pa
medlemstall, vekst i medlemstall, antall kompetansetiltak, kurs/klubbmgater og
verdispagrsmal. Dersom vi ikke gker antallet aktive medlemmer og/eller klubber ma
vi regne med at dette tilskuddet i arene fremover ikke vil gke. Nar det gjelder
verdiarbeid og antall trener og dommerkurs er vi i rute. Der vi ikke far full uttelling er
pa lederkurs og lederutvikling, samt at vi ma bli tydeligere i var informasijon til
klubbene, sa de fglger opp vedtatte retningslinjer/regler, nar gjelder trenerattest,
politiattest og barneidrettsansvarlig.

Vi har fatt tildelt 1 480000,- fra Sparebankstiftelsen til et prosjekt som gar pa
utvikling av unge trenere, jente/dame trenere og til a lage en digital utviklingstrapp.

Vi har ogsa fatt 1 000 000,- til prosjektet «spill for livet»

Tilskudd fra NIF/Olympiatoppen Post 4

Tilskudd fra NIF pa denne posten har veert stabilt de siste arene. Tilskuddene vi har
oppnadd tilfaller para, basert pa internasjonale resultater. Statten vil fortsette om
vare «beste» utgvere fortsetter sin satsning

Vi er et av flere saerforbund som ogsa har mottatt tilskudd fra OLT til et
talentutviklingsprosjekt som startet i 2023, dette er et prosjekt som stgtter Para og
funksjonsfriske utgvere. Tilskudd er pa 300 000,- pr ar.

Vi er et av 10 sommerforbund som har kommet med i Summit Paris 24. Et prosjekt
som gar pa a optimalisere satsingen frem til Paris. Vi har fatt tildelt 500 000,- for
2023. Vi er med pa Para siden.

Inntekter fra egen organisasjon

Dette er i hovedsak klubbenes arskontingent, serieavgifter og spillerlisensen. Her er
kun sma endringer de siste arene og dersom Ting/NBTFs styre ikke vedtar & endre
disse sa vil inntektsgrunnlaget her de neste arene forbli tilnaermet uendret.
Sammenlignet med andre idretter er inntektene til NBTF fra medlemmer og
underliggende ledd sveert lav. Samtidig har det vaert en utvikling de siste arene der
det er gitt gkte inntekter til klubbene gjennom prosjekter der klubbene kan sagke
direkte om midler. LAM og Grasrotandelen har ogsa gkt de seneste arene. Dette er
midler som ogsa finansieres av spillemidlene. En vurdering vi som organisasjon ma
gjere er hvorvidt vi skal gke inntektene fra underliggende ledd, eller legge starre
ansvar for enkelte prosjekter over pa klubber/regioner.

Vi vil ogsa rose klubbene for gode sgknader, som har gitt flere klubber store
inntekter.
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10.

Bingo og lotterier

Vi har i flere ar hatt bingo, noe vi har klart & opprettholde. Fra mars 2020 ble det
stopp pa nesten all Bingo virksomhet grunnet Covid-19. Dette medfgrte ingen
inntekter fra Bingo frem til 1. oktober 2021. Bingo som vi var med pa , ble nedlagt i
2022. Vi har tegnet avtale med en ny bingo entreprengr fra 2023. Dette vil
forhapentligvis gi oss inntekter i arene fremover.

Vi burde ha et stagrre potensial pa lotterier, men det er avhengig av om klubbene
selv gnsker & selge lodd, der de sitter igjien med 50%.

Momskompensasjon

Dette er en kompensasjonsordning gjennom NIF som baserer seg pa rapportert
omsetning. Hvordan tildelingen vil se ut fremover er meget usikker. EM pa
hjemmebane vil vaere med & gke omsettingen, noe som vil gi en starre
kompensasjon, men dette slar ikke ut fgr i 2024.

Kommersielle inntekter

Dette er hovedsakelig sponsorinntekter og diverse salg.

Pr dato har vi samarbeidsavtaler med STIGA, Thon Hotels, A. media, Cara,
Idrettsbutikken, VT profilering og TTEX, som gir oss det budsjetterte belgp. Det er
en kontinuerlig prosess der vi jobber med nye avtaler.

Vi hadde i flere ar en avtale med Norsk tipping, men denne opphgrte dessverre i
2022.

Finans- og renteinntekter

Innskuddsrenten har gkt og inntektene er hgyere enn pa flere ar. Styret vedtok i
2022 a skifte til Sparebank1, vi vil med dette falge NIF og veere en del av NIFs
konsernkonto. Dette vil gi oss en hgyere rente pa vart innskudd.

Media-/hjemmeside
Vi har pr i dag minimale inntekter pa var hjemmeside.

Arrangements inntekter

EM veteraner vil arrangeres i 2023. Pa grunn av mindre deltagelse enn forventet, er
det usikkert pa hvordan dette vil sla ut gkonomi. Malsettingen er & sitte igjen med et
lite overskudd. Det vil bli solgt utsyr etter EM, salget vil vaere med péa & bedre
resultatet.

SEKTOR FINANS - utgifter

11.

Toppidrett

Tilskuddene fra OLT er i sin helhet gremerkede midler til para. Unntatt er statten til
Talentutviklingsprosjektet. Det er naturlig vis en stor utfordring & kunne opprettholde
et noenlunde niva pa toppidrettssatsningen nar vi ikke mottar noe offentlige midler
til dette formal, ut over det som er mulig a bruke fra Post 2 og fra vare frie midler.

12. Bredde - rekruttering

| Langtidsbudsijettet til NIF legges det opp til en gkning i tilskuddene, hvordan dette
vil sla ut for oss er meget usikkert. All utdanning av trenere, dommere og ledere
ligger under sektor bredde. Vi mottar bade VO-midler og Post 3 midler for
gjennomfarte kompetansetiltak.

NBTF styre gnsker a stgtte opp under en bredere satsing pa klubbniva. | 2023 blir
det tildelt ca. 650 000, direkte ut til klubbene. Det vil gjgres en evaluering pa om
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13.

14.

15.

15.

dette gir gkte medlemmer, og mer aktivitet i klubbene. Bruk av post 3 midler i arene
fremover vil vurderes etter evalueringen.

Organisasjon
Her er det bare lagt opp til justeringer iht pris- og kostnadsutvikling.

Arrangement

Det er inngatt en avtale med Stupa, dette gar pa innfaring av nytt turneringsystem,
seriesystem og ranking system. Dette vil medfgre lisensutgifter i arene fremover. Et
engangsbelgp pa ca. 500 000,- betalt i 2023. Stupa vil bli et eget tema pa Tinget.

Resultat

Budsjettet viser et budsjett i balanse for alle arene 2024 -2025. Tinget ber ogsa gi
sitt signal om hvilke forventninger man skal ha til balansen i de fremtidige
budsjetter.

Egenkapital

Forbundets egenkapital er positiv og god. Ved a legge opp til fremtidige underskudd
vil det naturlig vis pavirke egenkapitalen og samtidig redusere renteinntektene, som
fortsatt er en viktig inntektskilde. | balansen ligger var leilighet i Stavangergata i Oslo
bokfgrt med anskaffelsesverdi og ikke markedsverdi, som i dag er vesentlig mye
hgyere. Eventuelt overskudd fra EM veteran 2023, fares til egenkapitalen.

Media.
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Langtidsbudsjett

Budsjett

2023

Budsjett

2024

Budsjett

20025

Inntekter

Utgifter

Inntekter

Utgifter

Inntekter

Utgifter

Note

INNTEKTER

NIF Post 2 - Organisasjon

3707325

3750000

3750000

NIF Post 3 - Breddemidler

1614978

1800000

1800000

NIF Post 4 - OLT/Toppidrett

2974000

164000

3000000

164000

2000000

164000

Para/mangfold/inkluderings
prosjekter

400000

500000

500000

Inntekter fra egen organisasjon

712000

80000

720000

80000

750000

80000

Bingo/lotteri

50000

4500

60000

4500

60000

4500

Momskompensasjon

680000

800000

600000

Andre inntekter/relaterte kostnader

720000

600000

400000

Finans-/renteinntekter

350000

50000

350000

50000

350000

50000

0 (N (6 |O;

SUM

11228303

298500

11580000

298500

10210000

298500

UTGIFTER

Toppidrett

Herrer junior

Kadett gutter

Kadett jenter

Damer senior/damer junior

Herrer senior

Paraprosjekter

X

X

Felles faglige omrader

Sum Toppidrett

320000

5011500

320000

5000000

320000

4100000

Bredde-/rekruttering

Region-/Klubbutviklingsprosjekter

Andre Post 3/bredde tiltak

Para/mangfolds/inkluderingsprosjekt

300000

400000

400000

Trenerutdanning

Sparebankstiftelsen - prosjekt

1091832

1091832

500000

500000

Deaflympics / tiltak dgvelandslag

80000

80000

80000

Paraprosjekter

X

X

Sum Bredde-/rekruttering

1156832

3267832

570000

2800000

570000

2300000

10

Organisasjon

Organisasjon, mater, etc

Sentral administrasjon - drift

Leilighet Stavangergata

Forsikring, gaver, diverse

Sum Organisasjon

292500

4365000

50000

4000000

120000

4200000

11

Arrangement

NM/Topp12

Seriespill

Stiga Norges Cup Finale

Kurs, dommere m.m

EM veteraner

Sum Arrangement

1180000

1758000

400000

500000

400000

500000

12

SUM

14199635

14768832

12920000

12598500

11624000

11398500

RESULTAT

-569197

321000

-225500

13

EGENKAPITAL 31.12.

9884936

10205936

9980436

14
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NORGES BORDTENNISFORBUND

VIRKSOMHETSPLAN
2023 - 2025

AN

NBTF
NORGES BORDTENNISFORBUND
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1. Innledning

Dette dokumentet er bordtennisidrettens overordnede virksomhetsplan for perioden 2023 til
2025. Virksomhetsplanen skal danne grunnlag for all aktivitet i alle ledd av organisasjonen, for
klubber, regioner og forbund.

Til grunn for NBTFs virksomhetsplan 2023-2025 ligger de fgringene som er gitt av statlige
myndigheter og Norges Idrettsforbund og paralympiske komité. | tillegg bygger planen pa
innspill og diskusjoner med klubber, spillere, frivillige og andre ressurspersoner i
bordtennismiljget. Den er utarbeidet av styret, styreoppnevnte utvalg og komitéer samt
administrasjonen.

Formalet med planen er a beskrive mal og aksjonspunkter, og er et styringsverktgy for norsk
bordtennis de neste arene. Dette skal bidra til 8 konkrete fgringer for arbeid pa alle nivaer i
organisasjonen. NBTFs virksomhetsplan er delt inn i fglgende strategiske malomrader:
arrangement, toppidrett, organisasjon, marked og media, bredde og rekruttering, og baerekraft.
Under hvert omrade fglger de mer detaljerte malsetningene for perioden.

NBTFs visjon, virksomhetsidé og verdier skal fungere som grunnlag for aktiviteten og
synliggjgring av bordtennis i Norge. Vart gnske er at hele organisasjonen har et eierforhold til
dette slik at vi sammen kan arbeide for a na vare malsetninger.

2. Visjon

NBTFs visjon: Bordtennisglede for alle

Var visjon beskriver hva vi vil for norsk bordtennis og hva vi gnsker a oppna gjennom var
aktivitet. Malet med visjonen er at det skal fungere samlende, inspirerende og retningsgivende
for hele organisasjonen.

3. Virksomhetsidé

NBTFs virksomhetsidé er at bordtennis skal veere lett tilgjengelig for alle. Vi skal tilby alle
muligheten til & utgve og delta innenfor bordtennis ut fra egne ambisjoner og forutsetninger.

Var virksomhetsidé skal bidra til 3 tydeliggjore hva som er forbundets formal og
eksistensgrunnlag. Den sier noe om hvordan vi skal realisere visjonen og hva organisasjonen i
hovedsak skal arbeide med og for hvem.
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4. Verdier

Vare verdier er grunnleggende for all var aktivitet. De bidrar til 3 tydeliggjgre hvem vi er, hva vi
star for og er med a definere norsk bordtennis. Verdiene er grunnlaget i det vi gjgr og fungerer
som leveregler som alle involverte i norske bordtennis skal fglge.

Her er NBTFs verdier og hva de betyr for var organisasjon:

- Ambisigs

- Kreativ

- Troverdig

- Inkluderende
- Verdibasert

De fgrste bokstavene gir dermed AKTIV — med bordtennisglede hele livet!

Bordtennis er ambisigs, bade i hallen, pa klubbkontorene, ut i regionene og sentralt i
administrasjonen. Vi skal tgrre a satse og sette oss hgye mal for a bli bedre og styrke bordtennis
sin posisjon lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Bordtennis er kreativ for a finne gode Igsninger nar vi mgter utfordringer, men ogsa for a
stimulere var egen utvikling. Vi skal vaere nyskapende og tenke utenfor boksen for a na de
malene vi setter oss.

Bordtennis er troverdig. Var organisasjon skal veere preget av apenhet der alle skal ha mulighet
til 3 ytre sine meninger. Vi skal arbeide systematisk og veere ryddig i alt vi gjgr. Gjennom
®rlighet og apenhet rundt viktige prosesser og beslutninger vil vi skape tillit til hverandre.

Bordtennis er inkluderende og passer for alle — uansett funksjonsniva, kjgnn, legning,
bakgrunn, etnisitet, gkonomiske forutsetninger eller alder. Vi praktiserer likeverd der vi viser
respekt for hverandres meninger, prestasjoner og funksjoner for a fremme et trygt og
inkluderende bordtennismiljg.

Bordtennis er verdibasert og kjennetegnes av fair play. Alle skal etterleve gjeldende regelverk
og retningslinjer der man viser respekt og en positiv holdning ovenfor medspillere,
motstandere, dommere, trenere og andre involverte i norsk bordtennis. Vi har fokus pa a skape
et fellesskap der alle kan oppleve samhgrighet og samhold med andre mennesker.
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5. Overordnet mal og strategi

Norges Bordtennisforbunds overordnede mal er at vi skal bli flere og bedre bordtennisklubber
og spillere. Var strategi for a oppna malet er rekruttere, utvikle og beholde.

Rekruttere

NBTF er en organisasjon som skal legge til rette for at alle som gnsker a spille bordtennis skal fa
muligheten til det i trygge omgivelser. Alle organiserte tiltak er med mal om a bli flere og bedre
bordtennisklubber og -spillere. For a oppna dette er det viktig med gkt rekruttering.
Rekrutteringen skjer primaert i klubb og er avhengig av klubbens kapasitet nar det gjelder
trenere, anlegg, administrasjon og tillitsvalgte. Forbundet skal understgtte klubbens
rekrutteringsarbeid gjennom kompetansehevende tiltak, synliggjgring og markedsfgring av
idretten, samt tilby stgtteordninger som kan forenkle og effektivisere arbeidet i klubb.

Utvikle og beholde

Med utvikle og beholde mener vi at var aktivitet skal bidra til mestring for vare medlemmer ved
a ta utgangspunkt i hver enkelt sine forutsetninger og ambisjonsniva. Dette skal skje giennom
stimulerende klubb- og treningsmiljger der det blir lagt til rette for sportslige og sosiale tiltak
for a utvikle og beholde medlemmer i var idrett. Klubbene og NBTF skal fokusere pa livslang
deltakelse i bordtennisen ved a muliggjgre at medlemmene kan ha flere roller som dommer,
trener, sitte i utvalg/komiteer og inneha styreverv.
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6. Virksomhetspyramiden

Virksomhetspyramiden er en visualisering av NBTFs virksomhetsplan for 2023 — 2025.

Bordtennisglede for alle
VISION

Bordtennis skal vaere lett tilgjengelig for alle. Vi skal
VIRKSOMHETSIDE tilby alle muligheten til 3 utgve og delta innenfor
bordtennis ut fra egne forutsetninger og ambisjoner.

STRATEGI Rekruttere, utvikle og beholde

Flere og bedre

OVERORDNET MAL bordtennisklubber og spillere

Ambisigs, kreativ, troverdig,
VERDIER inkluderende, verdibasert

7. Strategiske malomrader

NBTF gnsker @ jobbe malrettet med seks malomrader i perioden 2023 til 2025. Disse omradene
er arrangement, toppidrett, bredde og rekruttering, marked og media, organisasjon og
bzerekraft. For hvert malomrade blir det beskrevet hva som er hovedmalet, status, malbilde og

tiltak.
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7.1 Bredde og rekruttering

Bredde- og rekrutteringsutvalget er NBTFs styringsledd og fagutvalg i bredde- og
rekrutteringssaker.

Utvalget skal:

Planlegge og tilrettelegge gode bredde- og rekrutteringstiltak i henhold til handlingsplan
og budsjett.

Fungere som et hgringsorgan nar det gjelder idrettspolitiske saker som omhandler barn,
ungdom og mosjon.

Arbeide for integrering av parautgvere og tiltak som fremmer inkludering av personer
med en funksjonsnedsettelse.

Malrettet og systematisk arbeide for stgrst mulig tildeling av «breddemidler» som
tilfaller NBTF, vare klubber og regioner gjennom gjeldende ordninger fra staten.

Ha ansvaret for utdanning og etterutdanning av trener innenfor sektor bredde- og
rekruttering.

Folge opp arbeidet i de ulike regioner og fungerer som et uformelt bindeledd mellom
NBTF og region nar det gjelder bredde- og rekrutteringssaker.

Fglge opp og nominere «Arets Breddeklubb» og «Arets Ildsjel» i henhold til kriterier.

HOVEDMAL: 6500 medlemmer 115 klubber

STATUS: 4760 medlemmer 102 klubber

VI VIL (MALBILDE 2025)

Vi vil ta i bruk digitale hjelpemidler for & gke rekruttering

Vi vil gke antall medlemmer til 6500

Vi vil tilby kompetanseheving innenfor klubbutvikling, trener/leder-utvikling,
dommerkompetanse, parakompetanse og klassifisgrer

Vi vil utvikle digitale kurs og kompetansebank pa nett

Vi vil styrke klubber som jobber for rekruttering og vekst

Vi vil ha fungerende veterankomite

Vi vil vaere beste saerforbund i rekruttering og tilrettelegging for para

Vi vil utarbeide en strategi for bredde og rekruttering innenfor parabordtennis
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VI SKAL (TILTAK 2023)
Vi skal jobbe malrettet med rekruttering for & gke antallet spillere
Vi skal oppmuntre til rekruttering og integrering av alle typer utgvere i klubbene

Vi skal arrangere klubbtrenerkurs, trener 1 og 2 kurs, ung trenerkurs,
paraseminar/parautvikling

Vi skal digitalisere klubbtrenerkurset og jobbe videre med digitalisering av kompetansebanken

Vi skal fortsette vart arbeid med a introdusere bordtennis pa institusjoner og
rehabiliteringssentre

Vi skal fglge opp og legge til rette for nye paraspillere og klubbene deres

Vi skal se pa mulighetene for samarbeid med skoler og SFO, jf. ogsa opprettelsen av egen
bordtennis-app, interesseorganisasjoner, og kommunale fysio- og ergoterapeuter

Vi skal ha informasjon om tilbudene vare lett tilgjengelig pa nettsiden og sosiale medier

Vi skal jobbe for medlemsvekst og at klubbene blir bedre pa a registrere medlemmer

7.2 Arrangement

Arrangementsutvalget er NBTFs fagutvalg i arrangementssaker. Seriespillkontaktene og
dommerkomiteen er underlagt dette utvalget. Dommerkomitéen har ansvaret for utdanning av
regions- og forbundsdommere, herunder opplaering i funksjoner som teknisk delegert og
nasjonal overdommer.

Utvalget oppgaver:

e Ha ansvaret og myndighet for utvikling av arrangementene generelt herunder inngar
nye arrangementsformer, relaterte utdanningstilbud, utvikling av ngdvendige rutiner og
hjelpemidler samt kontinuerlig evaluering.

e Vere tilgjengelig for konsultasjon for arranggrer i tillegg til & utgjgre en kjernegruppe
ved spesielle NBTF-arrangementer.

e Gi NBTFs styre skriftlige forslag til endringer av tilleggsbestemmelser, satsene og
sanksjonene.

¢ Komme med forslag til eventuelle endringer i representasjons- og
konkurransereglementet.

e Innstille arranggrer av NBTF-arrangementer overfor styret.

e Ha ansvaret for utdanning og etterutdanning av stevnearranggrer.
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HOVEDMAL:

Det skal vaere attraktivt @ arrangere og delta i norske bordtennisarrangement.
STATUS:

Antall arrangement 55 pr sesong (stevner, mesterskap)

Antall lag i seriespill 220

Antall registrerte kamper i OnLine Ranking ca. 22 000

VI VIL (MALBILDE 2025)

Vi vil ha utdannede dommere til alle kamper i lagserien

Vi vil fylle opp alle avdelingene i serien og gke antall avdelinger og lag i regionale serier
Vi vil at mennesker med funksjonsnedsettelser skal veere integrert i alle konkurranser
Vi vil ha lett tilgjengelige og familievennlige konkurranser lokalt

Vi vil legge til rette for at nye medlemstyper kan delta i arrangementer i NBTF-regi

Vi vil arrangere 1-2 internasjonale stevner i Norge hvert ar

Vi vil ha nye turneringsprogram

Vi vil ha fungerende rankings- og dommerkomité og seriespillkontaktene

Vi vil ha Hoved-NM i 2024 under NM-Veka pa Lillehammer

VI SKAL (TILTAK 2023)

Vi skal arrangere EM 2023 for Veteraner

Vi skal fortsette a ha 3 Norgescuper, 4 NM og 1 SNCF

Vi skal gjgre breddearrangementer mer familievennlige

Vi skal tilby ulike former for dommer, arrangement og TD kurs og seminarer

Vi skal automatisere mer av arbeidet rundt spilleregister, innlegging av resultater, seeding for
lag/double klasser, og planlegging av seriespillet

26



7.3 Marked og media

Marked og mediautvalget er NBTFs styringsledd og fagutvalg i finans, markeds og mediasaker.

Utvalget oppgaver:

Sammen med NBTFs administrasjon, utarbeide markedskonsepter/produkter for
presentasjon og innsalg overfor mulige samarbeidspartnere.

Fremforhandle samarbeidsavtaler med aktuelle bedrifter/selskaper.

Arbeide for a8 gke NBTFs inntekter ved hjelp av andre/alternative inntektskilder
Kontrollere at NBTFs representanter opptrer profesjonelt i henhold til inngatte
samarbeidsavtaler. Her er det utvalgets ansvar a sgrge for at inngatte samarbeidsavtaler
bekjentgjgres i ngdvendig grad.

Jobbe aktivt for at var idrett skal bli profilert mer i media lokalt, regionalt og nasjonalt. |
dette inngar ogsa intern markedsfgring gjennom vare hjemme- og facebooksider.
Fungere som et kunnskapssenter for NBTFs gvrige organisasjonsledd/bordtennis-Norge i
finans-, markeds og mediarelaterte saker.

HOVEDMAL

Marked: Bli en attraktiv, interessant og foretrukket samarbeidspartner for naeringslivet

Media: Etablere oss pa nye sosiale medier

STATUS:

Vi har 9 samarbeidspartnere

Vi er aktive p3, Instagram og Facebook

Vi har skribenter som fglger opp, ranking, seriespill og NM og andre arrangementer

Vi er ikke aktive pa Twitter, TikTok og Snapchat

Vi har en ny og mer brukervennlig hjemmeside
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VI VIL (MALBILDE 2025)

Vi vil vedlikeholde og beholde bestdende samarbeidsavtaler

Vi vil innga avtaler med minst 3 nye samarbeidspartnere

Vi vil ha 500 000,- i sponsor- og samarbeidsavtaler

Vi vil ha en medieplan for a vaere aktivt synlige pa nye digitale plattformer

Vi vil ha flere personer som deltar pa digitale plattformer

VI SKAL (TILTAK 2023)

Vi skal ha mgte med minst 3 potensielt nye samarbeidspartnere

Vi skal involveres mer i sgknadsskriving der det sgkes om midler til prosjekter/sponsorater

Vi skal lage en plan/regelverk for bekledning og profilering ved representasjon

Vi skal forsgke a rekruttere minimum to «ungdommer» til digitalt arbeid

Vi skal rekruttere minimum to personer til 8 skrive pa vare sosiale plattformer

Vi skal forholde oss til NIFs retningslinjer med hensyn til streaming

Vi skal avholde minst to kurs for klubber med hensyn til streaming (NM Senior og Veteran EM)

Vi skal etablere en back-up i forbindelse med det tekniske arbeidet med rankingen pa
hjemmesidene vare

Vi skal vaere representert med skribenter/fotografer pa alle norske mesterskap og SCNF

7.4 Toppidrett

Toppidrettsutvalget er NBTFs fagutvalg i toppidrettsaker. Rankingkomitéen er underlagt dette
utvalget. Videre sa har toppidrettsutvalget overliggende ansvar for NBTFs sektor toppidrett.

Utvalget oppgaver:

- Arlig utarbeide en 5-arig strategiplan for toppidretten. Strategiplanen evalueres,
bearbeides og korrigeres arlig, samt legges frem for styret.
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« Utarbeide en skriftlig evaluering av landslagstrenerne, blant annet basert pa
medarbeidersamtaler.

« Pase at landslagstrenernes og sektor Toppidretts virksomheter for gvrig er i trad med
NBTFs handlingsplan og eventuelt rapportere avvik til styret.

« Innstille kandidater ved nyansettelser av landslagstrenere i sektor toppidrett til styret

- Bista landslagstrenerne | eventuelle faglige og/eller idrettspolitiske sp@rsmal.

+ Ha ansvaret for utdanning og etterutdanning av trenere innenfor toppidrettssektoren

HOVEDMAL: Norge skal veere i verdenstoppen (para) og skal inn i Europatoppen for kadett,
junior, senior

STATUS:

Para —nr. 1 damer og nr. 2 herrer pa verdensranking, 3 plass PL Aida Husic Dahlen

Verdensranking Single: Damer: 357 Herrer: 386 Junior: 46 damer og 153 herrer Kadetter: -
jenter og 53 gutter

Europaranking: Det er forventet at det lanseres ny Europa-ranking i 2023 OPPDATERES
Verdensranking lag: Damer: 85 Menn: 120

Juniorlandslag EM: Junior gutter nr. 21, Junior jenter 19, Kadett gutter 18, kadett jenter 29

VI VIL (MALBILDE 2025)

Vi vil ha ambisjon om to medaljer i Paralympics 24

Vi vil kvalifisere 4 utgvere til Paralympics 24

Vi vil ta tre medaljer hvorav ett gull i para-EM 23

Vi vil ha fire spillere topp 10 pa verdensranking i senior para ved utgangen av 2024
Vi vil delta og ta medaljer i EPYG (European para youth games)

Vi vil veere A nasjon (topp 16) i Europa for to av fire kadett- og juniorlandslag

Vi vil ta medalje i U21-EM
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Vivil delta i VM, EM, NETU, ungdoms-EM
Vi vil ha 2 spillere blant topp 200 pa verdensranking senior

Vi vil kvalifisere et seniorlag til lag-EM i 2023

VI SKAL (TILTAK 2023)

Vi skal tilrettelegge for utgvere som har potensiale og gnske om a gjgre en internasjonal
satsning

Vi skal jobbe for at utgverne kan kombinere skole/utdanning og bordtennissatsing
Vi skal styrke kompetansen og motivasjonen for toppidrettssatsing i klubbene

Vi skal ha og utvikle kompetente klubb- og landslagstrenere

Vi skal sgrge for at alle spillere i forbundsgruppene vaere skal ha gjennomfgrt «Ren Utgver»

7.5 Organisasjon

Organisasjonsutvalget er NBTFs styringsledd og fagutvalg i organisasjonssaker.

Utvalget oppgaver:

e Gjennomf@re medarbeidersamtaler og oppfglgingssamtaler med NBTFs ansatte og ved

administrative ansettelser skal utvalget innstille kandidater ovenfor NBTFs styre.
e Skal gjennomfgre tiltak for a sikre et godt samarbeid mellom NBTF og regionene.

e Skal veere padriver for relevant organisasjonsutviklingstiltak og har bl.a. ansvaret for

utdanning og etterutdanning av ledere.

Innunder organisasjonsutvalget ligger ogsa ansvaret for forbundets anleggssatsing og
anleggsplan.

HOVEDMAL:

NBTF skal vaere en organisasjon som, med grunnlag i vare verdier, ivaretar alle som er involvert

i norsk bordtennis
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Vi skal bidra til 3 gi alle som vil spille bordtennis tilgang til gode anlegg til trening, konkurranser
og til uorganisert aktivitet.

STATUS:

Antall sentraladministrasjonen: 3 arsverk
Antall forbundstrenere: 4 (2.1 arsverk)
Para konsulent: 1 arsverk

Klubb- og kompetanseutvikler: 0,5 arsverk

VI VIL (MALBILDE 2025)
Vi vil at NIFs anleggspolitikk gjennomfgres

Vi vil redigere/oppdatere Anleggsplanen, Flere, bedre og tidsriktige anlegg - baerekraftige
Igsninger for a fglge opp NBTFs anleggssatsning

Vi vil ha riktige kompetansekrav og stillingsbeskrivelser for vare ansatte
Vi vil ha rett person i rett stilling til rett tid

Vi vil bidra til gkt kompetanse i alle organisasjonsledd

Vi vil bidra til 3 rekruttere jenter, kvinner og flerkulturelle til var idrett
Vi vil giennomfgre et kvinneseminar

Vi vil bista klubbene i arbeidet med nyetablering av anlegg/haller

VI SKAL (TILTAK 2023)
Vi skal gi var stgtte og jobbe for a fglge opp NIFs vedtak om ny anleggspolitikk

Vi skal vurdere behovet for gkt kompetanse og ngdvendig utvikling/opplaering i
organisasjonsleddene Administrasjon, Styret og NBTFs ansatte trenere

Vi skal gjennomfgre aktuelle tiltak for a fa det kompetanselgft som viser seg ngdvendige i
organisasjonsleddene Administrasjon, Styret og NBTFs ansatte trenere

Vi skal fglge opp NIFs regler og retningslinjer nar det gjelder kjgnnsbalanse i alle ledd

Vi skal fortsette digitaliserings arbeidet i samarbeid med NIF
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7.6 Baerekraft

Sektor barekraft, helse og samfunn har til formal a forme, styrke og stgtte handlinger som gir
gkt baerekraft, bedret folkehelse og gkt bidrag til velfungerende lokalsamfunn i Norge med
basis i idrettsglede fra bordtennismiljget i Norge. Sektoren er NBTFs styringsledd og fagutvalg
innenfor baerekraft.

Utvalget oppgaver:

e Jobbe aktivt for at var idrett skal bidra til & innfri de vedtatte baerekraftmalene lokalt,
regionalt og nasjonalt. | dette inngar ogsa intern informasjon gjennom var hjemmeside
og sosiale media.

e Utarbeide mal og tiltak til hvert av de overordnede malene.
e Fungere som et kunnskapssenter for NBTFs gvrige organisasjonsledd/bordtennis-Norge i
tiltak innenfor baerekraft og bista med kunnskap, rad og tips.

HOVEDMAL:

NBTF skal bidra til et mer baerekraftig miljg og samfunn

STATUS:

Baerekraftmal 3: Det har blitt utplassert bordtennisbord i Vestfold og Telemark gjennom
folkehelseprosjektet “Spill for livet”.

Baerekraftmal 5: Prosjektet “Unge leder” som ogsa fokuserer pa inkludering av jenter.

Baerekraftmal 11: Startet et innovasjonsprosjekt innen materialgjenvinning og formidling av
“Plastsmart” som er en veileder for idrettsarrangement.

Baerekraftmal 17: Jobber med a reaktivere anleggsplan.

VI VIL (MALBILDE 2025)
Vi vil forankre de utvalgte baerekraftsmal i organisasjonen

Vi vil arbeide for kunnskapsoverfgring og integrering inn mot andre sektorer
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Vi vil definere 1 og maks 2 prosjekt innen hvert baerekraftsmal

VI SKAL (TILTAK 2023)
Vi skal innarbeide baerekraft, helse og samfunn i organisasjonen
Vi skal stimulere og skape entusiasme rundt beerekraftsarbeid

Vi skal jobbe med egenfinansiering gjennom samarbeid med andre aktgrer.
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Sak 9.

Valg



Valgkomiteens innstilling til NBTFs styre 2023-2025

Valgkomiteen har dessverre ikke greid & legge frem sin innstilling, innen tingdokumentet ble
sendt ut.

Dokumentet vil offentliggjores, sa snart valgkomiteen har sin innstilling klar.

Valgkomiteen har bestatt av felgende personer:

Leder: Oivind Eriksen Ham-Kam, Sveberg IL

Medlem: Anne Wiik Nilsen, Fokus BTK - Trukket seg i lapet av perioden

Medlem: Anne Handegérd Bode BTK

Medlem: Eivind Thomassen Trondheim BTK — Trukket seg 1 lopet av perioden

Valgkomiteen har forsekt & finne den rette balansen mellom kontinuitet og nye krefter utenfra.
Innenfor rammene av styrets kompetansebehov har vi lagt vekt pa at styret skal reflektere
likestilling og mangfold. Kandidatene har ulik bakgrunn og ulik kompetanse. I jakten pa nye
kandidater, og vurderingen av kandidater har vi ogsa tilstrebet & fa en god geografisk spredning 1
Bordtennis Norge. Valgkomiteen har ogsa vektlagt mulighetene for godt samarbeidsklima ved
valg av kandidater.

Et flertall av medlemmene det sittende styret har stilt til gjenvalg, og valgkomitéen har dessuten

fatt inn nominasjoner og tips som har vart nyttige i vart arbeid.
Vi takker for alle nominasjoner og andre innspill som har kommet inn.

Sak 10. Utdeling av utmerkelser

Blir delt ut under tingmiddagen og under avsluttingen av tinget.

Sak 11. Bestemme sted og tid for neste Ting

Styrets forslag er at dette overlates til det neste styret & bestemme.
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Visjon

Bordtennisglede for alle

Virksomhetsidé

Bordtennis skal veere lett tilgjengelig for alle.
Vi skal tilby muligheter for alle til & uteve og delta
ut fra egne forutsetninger og ambisjoner.

Verdier

Ambisios
Kreativ
Troverdig
Inkluderende
Verdibasert

- med bordtennisglede hele livet
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